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Gonvarri Industries

Gonvarri Corporacién Financiera, S.L. nace en 1958,
desarrollandolas actividades de fabricacion, transformacion
y comercializacion de productos siderUrgicos y metales
relacionados con la siderurgia convirtiéndose en una
referencia del sector de la transformacién del acero planoy
el aluminio en todo el mundo.

Desde su inicio, Gonvarri Industries ha experimentado un
crecimiento sostenible, diversificéndose a nivel mundial,
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Contribucion
Social

Contribucion
Ambiental

+192.300

estando actualmente presente en 26 paises con un total
de 46 fabricas en operacién y 28 centros de distribucion
y oficinas.

Los valores éticos y empresariales de Gonvarri Industries
marcan el camino e inspiran su proposito “Doing Well by
Doing Good". Ya que solo actuando de forma correcta;
creyendo en lo que se hace; obrando con honestidad y con
coherencia se consiguen hacer las cosas bien.
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Paises Fabricas
operativas

®28 /s

Oficinas y centros
de distribucion

®6.185/553

Profesionales
propios
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© Off. GMS Baja California
Suports Mexico
1A
00 Gonvarri Colombia

@ BRASIL
O AMG Campinas

O AMG Resende*

© AMG Parand

© AMG Rio Grande***

2 ARGENTINA
O Gonvarri Argentina

EUROPA

@ cspafA
© Headquarters
© Gonvarri Burgos
O Gonvarri Barcelona
© Gonvarri Tarragona
© Gonvarri Valencia
© Gonvauto Barcelona
© Gonvauto Galicia
O Gonvauto Navarra

0O Hiasa

© Gonvauto Asturias
O Laser Barcelona
O Laser Valencia
O Laser Zaragoza
O Laser Riera i Tuté
O Flinsa
© Suports
© Addimen
© GMS Bilbao OFf.
© Road Steel Engineering
© Gonvarri Solar Steel
© Gonvarri Vizcaya
O Sogeisa
O Reca
© Laser Boost

10 UNIDO
O Steel & Alloy Popes Lane

O Steel & RAlloy Newton Aycliffe

O Steel & RAlloy Bridge Street
O Steel & Alloy Union Street
O Steel & Alloy Cannock**
© GMH UK DC
O GMH Complete Storage

& Interiors Ltd (CSI)

& o enAnip

O Gonvauto Thiringen
Gonvauto Automotive
Gonvarri Aluminium

O GMH Laubach

© GMH Lampe Lagertechnik

© Gonvarri GMS DT

ANDA

-
O GMH Holland DC

©O GMH Belgium DC

@ ESLOVAQUIA

© AMG Senica

O Gonvauto Nitra
© GMH Slovakia DC
DINAMARCA

© GMH Denmark DC

umen Ej

4 NorUEGA

O GMH Norway

O GMH Stalteknik 1y Il

© GMH Sweden Off

© GMH Sweden DC
OQsuiza

©O GMH Kaufmann Systems

= FiNLANDIA

O GMH Lohja
wR

© GMH Kirovsk

0O SG Kaluga
@) RUMANIf

© GMH Rasnov
& REP. CHECA

O GMH Kredit

O GMH Czech DC

w POLONIA
O Gonvarri Poland
O GMH Poland DC

& HUNGRIA

© GMH Hungary DC

ASIA

@ TUROURA

© Gonvarri Turkey (Cepas)

2 noiA

O GAIPL Pune*

@cina
©O Gonvvama Shenyang
O Offices Gonvarri Asia
0O Gonvvama Changshu
O GVS Dangguan
© Gonvvama Loudi
O Gonvvama Chongging
EL

O Agromega

Fdbricas

yoficinas

© Gonvarri Centros de Servicio
© Gonvarri Metal Structures
© Gonvarri Material Handling
© Gonvarri Precision Tubes

struccion.




Materialidad

Gonvarri Industries identifica sus asuntos relevantes a través de un “Estudio de materialidad”, donde
valora la importancia y percepcion de los temas identificados por parte de los grupos de interés.

Resultados de andlisis de materialidad

Gobierno Social Ambiental
5] L, [ ‘S
e & @& W @ @&
£ () s
S ~—A ‘Y
Etica, cumplimiento Relacion Gestion Seguridad Gestion de impactos  Economia Cambio
y canales de con cliente del talento y salud ambientales Circular climdtico
denuncia
Empleados Clientes
Encuestas de clima laboral global. « Catdlogos, ponencias
Intranet “Leading The Change". u stands en ferias.
Proveedores Reuniones interdepartamentales * Herramientas de comunicacion, ej:
* Encuestas de evaluacion conla gerencia. “Plataformas B2B".
de Proveedores. Reuniones informativas con el CEC. * Encuesta de satisfaccion anual.
» Visitas y reuniones Comite de empresa y el Comite de * Visitas y reuniones periédicas.
periédicas. seguridad y salud. « Gestién de incidencias.
« Portal de proveedores. Sociedad:
* Gestion de comunidades y
reclamaciones. .. .
administraciones
s locales
ercer - Gonvarri * Relaciones con la administracion
sector " ! @ local, asociaciones
* |niciativas conjuntas Industries y otras organizaciones desde
con organizaciones la Direccion de cada fabrica.
del tercer sector. ¢ Eventos yjornadas
« Colaboraciones @ de puertas abiertas.
y voluntariado. E ¢ Encuentros institucionales.
. c tenci Accionistas
Medios de ompetencia / Alta direccién
comunicacion * Forosy * Reuniones e informes

¢ Andlisis diario de

noticias relevantes.

¢ Notas de prensa.

¢ (Canales sociales y
pdginas web.

aEeEeldnIck: periddicos entre los General
* Colaboraciones Managers y el CEC.
puntuales.

¢ Resultados trimestrales en
el orden del dia del Consejo
de Administracion.
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Principales marcas y productos

Gonvarri Industries se orienta hacia un servicio completo para satisfacer las necesidades de
acero y aluminio de los clientes por medio de cuatro unidades de negocio.

Gonvarri Centros de Servicio

Sectores
* AQutomocion

e Industria
e Electrodomésticos

Procesos
e Corte mecdnico
e Tratamiento superficial

* Produccién personalizada

o Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2021, Resumen Ejecutivo

Gonvarri Precision Tubes

Disefio y fabricacién de una amplia gama
de tubos, adaptados a los requerimientos
del cliente.



Gonvarri Metal Structures

Road Steel

Disefio, fabricacion e instalacion de
productos para sequridad vial.

Solar Steel

Disefio, fabricacion e instalacion de
estructuras metdlicas para energia
solar.

Mecano

Disefio, fabricacion e instalacion
de perfileria y sistemas para la
conduccion de energia y datos.

Steel Construction

Disefio, fabricacién y montaje de
estructuras metdlicas para naves
industriales, torres eléctricas, etc.

AgroTech

Disefio, desarrollo, suministro y
construccion de soluciones integrales
en invernaderos de alta tecnologia.

Lattice Towers

Disefio e ingenieria de torres
eléctricas con los estdndares y
softwares mds avanzados.

Gonvarri Material Handling

Soluciones de Almacenaje

Uno de los principales proveedores de
ingenierfa y fabricacién de sistemas de
almacenaje y manipulacién ofreciendo
un servicio integral, para todos los
entornos industriales.
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Creacion de valor y gestion sostenible. Modelo Drive

Drive es el Modelo de Gestidn que impulsa a Gonvarri Industries a cumplir sus objetivos de rentabilidad, cre-
cimiento y creacion de valor a largo plazo. Este modelo se apoya en las personas, en la eficiencia y en la mejora
continua de los procesos, con un especial esfuerzo en materia de innovacion, y siempre bajo el enfoque de la
sostenibilidad y el modelo de cumplimiento. Gonvarri Industries estd firmemente comprometido con la creacion
de valor alargo plazo. Por ello, integra y actualiza su estrategia con un enfoque integral ASG (Ambiental, Social y
de Gobierno) generando un impacto positivo en el cliente, la industria, la sociedad y el entorno.

Politica de Sostenibilidad,

ODS y Pacto Mundial de ALIANZAS PARA

Naciones Unidas 105 0BoETs
PAZ, JUSTICIA

La Politica de Sostenibilidad, EINSTITUCIONES

aprobada por el Consejo de
Administracién, recoge la
adhesion al Pacto Mundial de
Naciones Unidas, apoyando
firmemente el cumplimiento de
los 10 Principios Universales, y
estd alineada con los Objetivos En este marco
de Desarrollo Sostenible. “ASG" destacan

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
4 DECALIDAD

ACCION & los siguientes ODS IGUALDAD
rortom 13 alineados con el DEGENERO
negocio.

PRODUCCION
Y GONSUMO 12
RESPONSABLES

Crecimiento
LEGIGLIT

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Ambiental

Plan Carbon Neutral 2030/2050
reduccion de emisiones a través

del uso de energia renovable, la
sustitucion de combustibles yla
eficiencia energética.

\ SCIENCE
| BASED
/ TARGETS

DRAVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Firma del compromiso SBTi
(febrero 2022).

Eficiencia energética, 86 MAEs
implantadas (desde 2015), con un

ahorro energético anual de 17,4 GWh.

Economia Circular, mds del 90%
de los residuos son valorizados y
36% del acero utilizado de origen
reciclado.

83% de las fabricas certificadas bajo
el estdndar ISO 14001,

Social

Fomento del empleo
estable y local.

Retencion de talento,
evaluacion del desempefio,
movilidad y formacién.
Objetivo: Zero accidentes.
Plan de Seguridad “Doing Well
by Doing Safe”, SO 45001,
formacién y concienciacion.
Atencidn al cliente: una
prioridad.

Accidn social: iniciativas
corporativas y locales para
beneficiar a la comunidad local.

Cambio cultural: Digital
WorkPlace

Transformacion del modelo
productivo y los productos: SPG,
innovacién y eficiencia.

Gobierno

Politica de Sestenibilidad,
Etica y Compliance.

Canal ético y comité de ética.
Comité Carbon Neutral;
seguimiento de las

actuaciones con el objetivo
Net Zero en 2050,

Transparencia y compromiso.

Valor Econdmico Distribuido:
4.073 millones €.

Inversion en actividades
alineadas con la Taxonomia
Europea.
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La gestion responsable del medioambiente es uno de los
valores fundamentales de Gonvarri Industries y un elemento
transversal de la estrategia de la compafiia. La descarboni-
zacion y la circularidad son los dos ejes sobre los que la
compadia impulsa la trasformacion de sus procesos, consi-
guiendo un uso eficiente de los recursos (energia, materia-
les..) y una reduccién del impacto en el entorno.

Gestion responsable del medioambiente

Economia Circular

El acero, principal componente de los procesos de
Gonvarri, es uno de los principales materiales utilizados
por la economia mundial. El acero tiene la caracteristica
de ser 100% reciclable, ahorrando energia y emisiones
respecto al acero fabricado a partir del mineral de hierro.

Esta caracteristica le sitUa como el material circular por
excelencia y a su vez estd impulsando la transformacion
integral del sector de la fabricacién del acero.

EL CICLO DE LA VIDA DEL ACERO
Produccién de acero

Extraccion de
materias primas

—
Chatarra
posCoNsumo
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Fin de vida/Reciclaje

Manufactura

Chatarra
preconsumo

Etapa de uso




Consumo de materias primas Gestion y minimizacion de residuos

En 2021 se consumieron un total de 5.037.992 toneladas La Economia Circular implica reducir los residuos al minimo
de acero. Se estima que el 36% es de origen reciclado. y mantener los materiales y componentes de un producto
dentro de la economia cuando llega al final de su vida Util,
siempre que sea posible. Asi, tienen un valor afiadido al ser
productivamente utilizados una y otra vez.

¢ Residuos no peligrosos: se generaron un total de
299.683 toneladas. EI 38% corresponden a la chatarra
de acero.

¢ Residuos peligrosos: se generaron un total de
22.842 toneladas.

- * 100% gestores y transportistas autorizados,

e
G

Acero procedente de siderurgia
convencional: 4.030.393 Tn.

Total producto:
5.037.992 Tn.

Acero no reciclado:

80% 3.224.315 Tn.

Acero procedente de siderurgia

eléctrica: 1.007.598 Tn.

Acero reciclado:
20% g806.079 Tn.
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Energia

La monitorizacion, el control y la reduccién del consumo
energético son aspectos muy importantes dentro de la
gestién de la compafiia.

CONSUMO DE ENERGIA

® 138 GWh

Combustibles fosiles

@126 GWh

Electricidad

Electricidad

Distribucion
por
fuente

Gas natural

Alcierredel 2021, lacomprade electricidad de origen renova-
ble asciende a 5.285 MWh representando el 4,2% del con-
sumo total de electricidad, y el autoconsumo fue de 1.814
MUWAh, representando un 1,4% del consumo total de electri-
cidad. Respecto a las medidas de ahorra y eficiencia energé-
tica, durante 2021, se implementaron 8 medidas de ahorro
energéticos (MAEs) en distintas plantas del grupo, supo-
niendo un aumento en el ritmo anual de ahorro energético de
2,21 GWh.

@ Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2021, Resumen Ejecutivo

Emisiones

Gonvarri Industries en 2021 emitié a la atmosfera 65.180
toneladas de CO, equivalente correspondiente las emisiones
directas (alcance 1) y a las emisiones indirectas debidas al
consumo de electricidad (alcance 2).

Las emisiones directas de gases de efecto invernadero
(alcance 1) proceden principalmente de: la quema de
combustible fésil (gas natural, gases licuados del petréleo
y diésel) en los procesos de produccién, de la flota de
vehiculos de empresa (diésel y gasolina) y de las emisiones
fugitivas de los gases refrigerantes.

EMISIONES GEl

® 24.953 tCO, eq

Alcance 1

®40.226 tCO2 eq

Alcance 2

Diesel & Gasolina* Electricidad

Diesel

Distribucion
por
fuente

Gas Natural

Vapor



“‘Plun Carbon Neutral 2030/50

Para Gonvarri Industries ser una empresa neutra en carbono
implica formar parte de un importante compromiso en la lucha
frente al cambio climético, asumiendo una serie de acciones

que promuevan y contribuyan a atenuar su impacto. Por ello,
definimos y aprobamos el “Plan Carbon Neutral 2030/50” y
lo incorporamos en la toma de decisiones, |a estrategia comercial,
la gestion y el desempefio de la compafiia.

Gobierno

Para su sequimiento y medicion se crea la figura del "Gobierno
Carbon Neutral’, formado por un Comité Carbén Neutral y un
Equipo Operativo.

Hitos plan 2020-2050

Establecimiento Alcance 3: Reporte y objetivo. Objetivos a corto plazo Objetivos a
de objetivos de Objetivos SBTi: largo plazo
reduccion de BusiNEss 1.5°C - Reduccién del 50% de las emisiones Objetivos SBTi:
emisiones a 2030. }} ™ de Rlcance 1 (afio base 2019). Net-Zero.

* Reduccion del 100% de las emisiones

q}‘c : de Alcance 2 (afio base 2019).

DISCLOSURE INSIGHT ACTION SO|ENOE
| BASED
- TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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En Gonvarri Industries disponer de una estrategia que le
permita contar con excelentes profesionales formados y
motivados, es un aspecto clave para crecer como empresa
competitiva, sélida y sostenible.

Caracteristicas de la plantilla N
18-25 afos
37%

+ 46 afos

hombres

Personal

6.299

empleados

Personal
propio:

Personal

propio: edad
genero
30%
propio externo 36-45 arios

-
Personal ‘
propio: ; Distribucion

categoria () porcentual por pais

(personal propio
y externo)

intermedio director
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Atraccion y retencidn del talento

.. Formacién y
Contratacién capacitacién
Mecanismos
de formacion
adaptados al
personal. Planes de
desarrollo continuo.

Busqueda de los
profesionales que
mejor se gjusten alos
requerimientos del
puesto.

Formacion y desarrollo profesional

Vehiculo transversal orientado a
llegar a todos los empleados, que
pueden completar sus formaciones
“on line" dede cualquier lugar y en
cual quier momento.

. Evaluacion del  Promocion

Estabilidad desempefio interna y

laboral movilidad
Valoracion Desarrollo de carrera

Estabilidad del empleo
como forma de
demostrar la confianza
en el equipo y enlas
relaciones a largo plazo.

objetivade s
desarrolloy
promocion.

horas qu
Formacion

34 horas

de formacion
por empleado

u  Yreconocimiento del
talento. Posibilidades
de movilidad entre
pafses.

nuevas
contrataciones

85

profesionales
con capacidades
diferentes

69%

convepios
colectivos
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Seguridad y salud

El modelo de Seguridad y Salud de Gonvarri Industries se
basa en el principio de integracion de la Sequridad en toda
lo organizacién, en el reparto de responsabilidades entre
todos los miembros de la linea jerdrquica y los aspectos de
sequridad en todas las decisiones que se adopten, asi como
en todos los procesos Yy nuevos proyectos que se acometan.

Concepto de “Sequridad Compartida”
e 76% de las Fdbricas certificadas St. ISO 45001

¢ Notificacién y andlisis de “incidentes”

e Participacién de la alta direccion

en la sistemdtica “One to one”.

Talleres “Chasing Risks".

e 61.500 horas de formacién en H&S.

Doing well by doing Safe

Plataformas para el seguimiento y medicion

SYQris. CTAIMACAE

CTAIMA 2.0.

Sugris seguridad y salud

Cadena de suministro

Gonvarri Industries promueve entre sus proveedores el
cumplimiento de estandares relacionados con los derechos
humanos y laborales, la salud y sequridad laboral de sus
trabajadores, el respeto por el medio ambiente y el compor-
tamiento ético. El proceso de compras se considera un “pro-
ceso clave” en Gonvarri por su elevado impacto econémico.

En 2021 el gasto en total proveedores locales supuso el 67%.

Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2021, Resumen Ejecutivo

i IS0
Clientes 99 (€
El éxito de Gonvarri se basa en su capacidad para identifi-
car y satisfacer las necesidades de sus clientes, por lo
que todas las compafiias estdn certificadas en IATF 16949
(Auto) 0 1SO 9001 (Metal Structures y Material Handling).

Cercania con el cliente

 Equipos comerciales especializados y adecuados al tipo
de negocio y producto, a través de los que se presta una
cobertura mds especifica.

* Encuestas periédicas personalizadas para medir su
satisfaccion y mejorar el servicio.

Industria

Equipos

= Soluciones de
especializados

almacenaje

por tipo de
negocio

Tubos de
precision

~3 1 Estrategia y presupuesto de compras
2 Proveedores. seleccidn, desarrollo,

(.
ﬁ"f evaluacion y homologacion de productos
(' 3 Contratos
g 4 Imputs y outputs. Compras - Ventas
5 Proceso de compras



Creacion de valor

EFICIENCIA

RAcciones coordinadas por el Sistema de Gestién Integrado
(SGI), que incluye: dreas de Sequridad y Salud, Medio
Ambiente, Calidad, SPG/Lean Manufacturing y Procesos Clave,
para reforzar la mejora continua.

¢ Modelo SGI sigue avanzando (+1,3 puntos en 2021).
¢ 16 procesos clave identificados y 12 liberados.

2021

GAPs trabajando bajo

estdandares SPG 22/
Horas de formacién SPG 17.897
Talleres realizados (5S, trabajo
estandarizado STDW, SMED, Value 697
Stream Mapping, Total Productive
Maintenance, Lean Office...)
GRPs (Grupos de Resolucion de

233
Problemas) lanzados
Ideas de mejora emitidas 4.257

INNOVACION

En innovacion, los drivers que han definido el camino a
sequir, estdn orientados a la identificacion de nuevas
oportunidades de negocio sobre la base del conocimiento
tecnolégico y de las tendencias de mercado. En los
siguientes apartados se resumen las principales iniciativas
desarrolladas en linea con las prioridades estratégicas.

o Modelo de innovacion

El modelo de innovacion enfocado al Market
Intelligence.

e Cultura de innovacion

La innovacién y la digitalizacién incorporados a la
cultura de la Compariia como base fundamental de su
identidad corporativa.

e Innovacién en producto
La orientacion a nuevos productos, como base parala
diversificacion.

o Innovacién en proceso

La sostenibilidad como tendencia global, y la
flexibilidad de procesos como vocacion.

e Innovacion Gonvarri 4.0

El control de activos industriales como base de mejora
para la operativa de planta.
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Gonvarrilndustries I

En 2019 dio comienzo el proyecto “Digital WorkPlace” con el objetivo de adoptar la tecnologia Microsoft y de ofrecer a los
empleados las herramientas de trabajo de Office 365 para continuar avanzando en la transformacion digital de la comparia.

En el tercer afio del proyecto, 2021, se cred un drea especifica dentro de la organizacién que se llama "Digital Workplace” Entre
los actuaciones realizadas destacamos Ias siguientes:

2
Teams Salas de

Nuevo escenario donde las reuniones Reuniones

hibridas con equipamiento acorde a Teams
s las soluciones actuales.
———
500999 999 Implantando cambios de
360000 o procedimiento, tarifas y
sin Bono TE|9!:0_I'IIG recomendaciones que han permitido
16.999 MB movil un uso mucho mds eficiente.
bésocﬁvddo corporutlvu =

Gobernanza
Gestion de la de Power

Documentacion Platform
en SharePoint

Solicitor Rooming

Power BI
Business
analytics

>

Adopcion y oo Powey futomate
. s ower Hpps automation
Soporte Formacion dZ‘BEIL‘SE‘é&
Remoto Mayor volumen de Proyectos especificos
documentacién aprovechando de automatizacion que
Nuevas soluciones las ventajas colaborativas y de tengan impacto directo
de Soporte Remoto con Integrando mayor deslocalizacién, donde destaca en el negocio, con la
dispositivos HoloLens de volumen de usuarios el proyecto de “Gonvarri implantacién de la
uso industrial, que permite y capacidades de Library” como base de datos de Gobernanza de Power
ser mds rdpidos y eficientes.  colaboracién en el grupo. documentacidn corporativa. Platform.

El ejercicio 2021 ha sido un ejercicio de consolidacion de las herramientas, a raiz de cual se ha podido definir el Plan Digital
Workplaze 2022-2024, con el objetivo de Evolucionar el puesto de trabajo actual a un modelo mds eficiente y sencillo.

@ Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2021, Resumen Ejecutivo



Accion social

Contribucién desde el corporativo

Una de las prioridades de Gonvarri Industries es apoyar

el desarrollo local en las zonas donde tenemos presencia.
Para ello, se han establecido convenios de colaboracion
con entidades sin dnimo de lucro con los que se desarrollan
actividades corporativas y locales de diversa indole.

& m LQDVI
qg‘%}s" 0 ae

Desde el 2014 se colabora en
la difusién de valores humanos,
éticos y morales alos jovenes.

rcme

AESLEME

Desde 2013, se colabora en
iniciativas de formaciony
difusion de la sequridad vial.

wcK

Desde 2013, se colabora para
paliar la insequridad alimentaria
WORLD y la malnutriciéon en zonas donde
L itfchen surgen catdstrofes humanitarias.

fundacién

Juanxxiil

roncalli
PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Fundacién Juan XXIII Roncalli
Desde 2007, se colabora para
contribuir a mejorar la vida de las
personas con discapacidad intelectual
y fomentar su integracién social.

S€@res

tundacion sociodad y amgresa responsable

Realmadrid
Fundacién Real Madrid
Desde 2018, se colabora para
educar ajovenes en edad escolar

con capacidades diferentes en
materia de seguridad vial.

Seres. Desde 2016, se colabora

para la construccién conjunta de una
sociedad mas fuerte y con empresas
competitivas, perdurables en el tiempo.

Pacto Mundial de Naciones Unidas
Desde 2013, se colabora para contribuir S
ala difusion y cumplimiento de los 10 Wy
Principios Universales u de los ODS.
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Contribucion local

En 2021 la mayorfa de las acciones estan
encaminadas a salud y deporte, educacién
y juventud, bienestar social y medio

ambiente.
@)
Q
=
@ Ayuda humanitaria @

Bienestar

> Educacién y
social

juventud

&

Salud y
deporte

Arte y
cultura

Desarrollo

Medioambiente economico

o
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Gonvurrllndustnes 2030

El programa de sequridad vial Emational Driving nace a finales de 2014 con el objetivo de concienciar y motivar,
tanto en la compafiia, como en el conjunto de la sociedad, sobre la importancia de la sequridad vial.

Programa Emotional Driving y los grupos de interés

EMPLEARDOS ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES COLECTIVOS Con

Conduccién PRIMARIA Y SECUNDARIA UNIVERSITARIOS CAPACIDADES DIFERENTES
preventiva Conductores Futuros Discapacidad
Nuestros conductores motivados conductores intelectual
Sensibilizar a sus padres Responsabilidad en el Sequridad vial y el valor de
uso del movil la Autonomia en favor de la

inclusioén social,

Emotional Driving, un caso audiovisual Nueva campania audiovisual “Alianzas”
El caso presenta las diferentes técnicas de marketing, con e Iniciativa "Streets for Life #Love30" en la Sexta Semana
sus correspondientes estrategias y tacticas, diessigard. Mundial de las Naciones Unidas para la Sequridad Vial.

e “Manifiesto por la Sequridad Vial" conla
Fundacidn SERES,

e Libro "Del infinito al cero. Asi o hicimos”
con la Fundacién Mapfre.

e Semana Europea de la Movilidad 2021.
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Compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Tras el lanzamiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas en 2015,
Gonvarri Industries inicié una nueva hoja, en linea con la Agenda 2030.

Por ello, definid e integrd en su estrategia importantes retos ambientales, sociales y de gobierno
(ASG), para un futuro mas rentable y sostenible, firmemente comprometido con la creacion
de valor alargo plazo y el cuidado del entorno.

f l&ﬁ e Innovacion
t- A/ | |
motional

Driving!

. climgtico’
- +ylosODS *

=

e/ I. Comunicar la
importancia y
participacién de la
innovacion a través de
Workshops, etc., con

e/ I. Incrementar el volumen de ﬁllsogjgg\éohgfoilzonnglar
poblacién concienciada en Y eriodo 2019-21
materia de seguridad vial en un ° HSE{?Q?%{?BEECO P '
N B
2% anual hosta el 2024, ENERGY y monitorizar el
II. Desarrollar cada ejercicio un 80% de la energia en el
progectoonr;ng[? er(1j co_Igboracién horizonte 2030. e/ I. Mantener la media
con una , Fundacion u del empleo local y de
; g II. Alcanzar el 100% de la h o
Organismo Publico hasta el 2024. electricidad de Fuentes de |>0850c‘30tmtos indefinidos
I1l. Desarrollar una iniciativa energias renovables en el o
relevante, para alcanzar en 2030 horizonte 2030. II. Incorporar 5 nuevos

el 50% de paises en los que
tenemos presencia.

cursos anuales en
la plataforma online
“Academy” (2020 - 2025).

I1l. Alcanzar un ahorro
energético de 25 Gwh/ano
en el horizonte 2025.

Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2021, Resumen Ejecutivo @



Gonvarri
Industries

Politica de
Sostenibilidad

Los érganos de gobierno en Gonvarri Industries integra los
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG)
en su toma de decisiones, para crecer COMO UNA empresa
rentable y sostenible.

El 4 de marzo de 2021 se aprobd la nueva Politica de
sostenibilidad, alinead a con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la lucha frente al Cambio Climético.

Modelo de cumplimiento

Con el objetivo mantener los mecanismos de
sequimiento, medicién y control de los riesgos
identificados.

Cédigo Etico y de Conducta s

El Cédigo Etico y de Conducta es un referente en la toma de decisiones por parte de todos los empleados y colaborado-
res de Gonvarri Industries. La nueva version del Cédigo Etico y de Conducta entré en vigor el 21 de enero de 2020.

El Canal Etico estd habilitado a todos los empleados, directivos, administradores y colaboradores, asf como otros grupos de
interés externos: clientes, proveedores o la sociedad en general.

+ 3.600 profesionales han finalizado el curso.

Correo ordinario con la direccion:;
Auditoria Interna y Cumplimiento
(/ Embajadores 458, 28053 Madrid.

Formulario; https://gonvarri.i2-ethics.com,

también accesible desde la intranet del Grupo, en la pdgina

web del Grupo http://www.gonvarri.com y el resto de las

paginas de las compafiias que lo conforman. A través de Whatsapp WeChat o contacto
telefonico en el nimero +34 6799819 22

@ Correo electronicod: A través de la APP Gonvarri. I0s&Android
ethicschannel@gonvarri.com

El Comité de Etica recibi6 2.281 visitas y se produjeron 25 denuncias, las cuales se resolvieron en el ejercicio.
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Balance

Gonvarri Industries mantiene sus planes de crecimiento, estudiando nuevas ubicaciones

y posibilidades industriales tanto mediante la construccion de instalaciones como por Ia

adquisicién de negocios ya en funcionamiento, con el objetivo de incrementar presencias
y abordar nuevas dreas de diversificacion.

Riesgos y oportunidades Resultados econémicos

Gonvarri Industries, se encuentra sometido diversos
riesgos inherentes a su actividad derivados de sus
operaciones, asf como de las obligaciones legales
en los paises en los que opera. Para gestionar estos

Valor Econdmico
Valor Econémico Distribuido (VED)

riesgos cuenta con diversos mecanismos y sistemas de Creado (VEC) con un total de
deteccion, valoracidn y gestion dentro de sus propios con un total de .4'073
procesos de negocio y de sus operaciones. 4.271 A millones de €
‘ millones de €

@ Riesgos estratégicos y del entorno
@ Riesgos operacionales y de infraestructura Valor Econémico

Retenido (VER)

&8 Riesgos Financieros con un total
de 198
Riesgos Fiscales millones de € millones

de €
Riesgos de Gobierno Corporativo, ética,
corrupcion, fraude y cumplimiento

Riesgos relacionados con el
cumplimento normativo

@OO6C

o]
o
>

2

Riesgos en materia de derechos humanos

Riesgos de seqguridad informdtica,
-
<3N procesos y proteccion de datos

% Riesgos frente al cambio climatico
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Gonvarri
Industries

Descarga la version online
de la memoria, en la APP
Gonvarri 4.0 Drive
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